
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

(RPP KE-3) 
 

Identitas 

Sekolah                         : SMA Negeri 2 Komodo 
Mata Pelajaran              : Bahasa Indonesia 
Kelas / Semester        : X / 2 
No. Pertemuan              : 01 
Kompetensi Dasar     : 3.12 Menghubungkan permasalahan/ isu, sudut pandang dan argumen beberapa  pihak dan 

simpulan dari debat untuk menemukan esensi dari debat 
 :  4.12 Mengonstruksi permasalahan/isu, sudut pandang dan argumen beberapa  pihak, dan 

simpulan dari debat secara lisan untuk menunjukkan esensi dari debat 
Materi Pokok           : Debat 

Tujuan 
Pembelajaran 

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan mampu: 
3.12.1. mengidentifikasi esensi debat 
3.12.2. mengidentifikasi permasalahan dalam debat yang menimbulkan pro dan kontra, 
3.12.3. mengidentifikasi argumen yang memperkuat  pendapat dari sudut pandang yang diambil, 
3.12.4. mengidentifikasi simpulan dari debat yang menimbulkan pro dan kontra, 
4.12.1. merumuskan mosi berdasarkan isu atau permasalahan, 
4.12.2. menyusun pendapat yang disertai argument untuk mendukung atau menolak mosi, 
4.12.3. mempresentasikan dan menanggapi hasil kerja 

Proses 
Pembelajaran 

Pendahuluan :  
1. Mendata kehadiran serta memastikan kesiapan peserta didik dalam mengikuti kegiatan pembelajaran 
2. Guru menayangan sebuah video, peserta didik mengidentifikasi video tersebut 
3. Peserta didik menjawab beberapa pertanyaan yang berhubungan dengan tayangan video tersebut  
4. Guru mengaitkan pengalaman peserta didik dengan materi/tema kegiatan yang akan dipelajari 
5. Menjelaskan hal-hal yang akan dipelajari, kompetensi dasar serta tujuan yang akan dicapai, serta metode belajar 

yang akan ditempuh, 
 

Kegiatan Inti : 
1. Peserta didik menyimak tayangan video debat 
2. Peserta didik diberi kesempatan untuk mengidentifikasi sebanyak mungkin pertanyaan yang berkaitan dengan video 

debat yang disimak, misalanya; 

- apa isi video yang ditonton, 

- masalah apa yang tengah diperdebatkan, 

- mengapa terjadi perdebatan, 

- siapa saja pihak-pihak yang berdebat, 

- apakah kedua pihak mengemukakan alasan atau data untuk untuk mendukung pendapatnya, 

- pada bagian akhir debat, apakah kedua belah pihak mendapatkan sebuah pendapat baru yang sama, 

- dan lain-lain. 
3. Peserta didik mengidentifikasi esensi debat berdasarkan tayangan video yang disimak 

4. Peserta didik mengumpulkan informasi yang relevan untuk menjawab pertanyan yang telah diidentifikasi melalui 

kegiatan mengamati obyek/kejadian. 

5. Peserta didik dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan, bertukar informasi mengenai permasalahan, 
argumen yang memperkuat pendapat serta simpulan hasil debat. 

6. Peserta didik dalam kelompok mengolah data hasil diskusi kelompok mengenai permasalahan, argumen yang 
memperkuat pendapat serta simpulan hasil debat 

7. Peserta didik mempresentasikan hasil kerja kelompok kemudian kelompok lain menanggapi hasil presentasi secara 
bergantian. 

8. Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari. Peserta didik kemudian diberi 
kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum dipahami. 

 

Kegiatan Penutup : 
1. Guru memberikan penguatan tentang hal-hal yang telah dipelajari peserta didk 
2. Guru menginformasikan tentang materi dan rencana kegiatan pada pertemuan selanjutnya. 
3. Penugasan 

Penilaian 

1. Sikap; 

 Aktif dan disiplin melalui observasi tanya jawab dan percakapan dalam kegiatan diskusi, 

 Bekerja sama dan tanggung jawab, melalui observasi dalam diskusi dan kerja kelompok. 
2. Penilaian Pengetahuan, berupa tes uraian tertulis, tes lisan, serta penugasan. 
3. Penilaian Keterampilan berupa penilaian unjuk kerja, penilaian proyek, penilaian produk dan penilaian portofolio. 

 

         Nggorang, 7 Januari 2022 

Mengetahui         

Kepala Sekolah       Guru Mata Pelajaran 

 

 

Kornelis Joni, S.Fil      Albertus Yosef Daventus, S.Pd 

  Penata TK I /  III D      NIP 19811114 202221 1 009 
NIP 19800425 201001 1 017 

  



 
Lampiran : 
 
Instrumen Penilaian 
 

 
a. Penelian Sikap 

 
Penilaian sikap yang dilakukan melalui kegiatan pengamatan/observasi sikap dan perilaku peserta didik dalam proses 
pembelajaran. Pengamatan langsung dilakukan oleh guru. 
 
Contoh instrumen penilaian sikap 

No Nama Siswa 

Aspek Perilaku yang Dinilai 
Jumlah 

Skor 
Nilai 

Aktif 
Bekerja 

sama 

Tanggung 

Jawab 
Disiplin 

1 Afintri Desi Asgianti 75 75 50 75 275 68.75 

2 Agustina Firla 80 70 80 70 300 75.00 

3 Alfonsius Gandut … … … … … … 

 
Keterangan : 

1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria: 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Cukup 

25  = Kurang 

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400 

3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai 

 
 

b. Pengetahuan 
- Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda 

Contoh instrumen Uraian 
1. Bacalah teks debat berikut dengan cermat, kemudian kerjakan suruhan berikut! 

a. Tentukan masalah yang dibahas dalam debat! 
b. Tentukanlah argumen yang memperkuat pendapat dari masing-masing pihak yang berdebat! 
c. Jelaskan simpulan hasil debat! 

2. dst. 
 

- Tes Lisan/ Tanya Jawab dan Percakapan 
Praktek Monolog atau Dialog 
 
Penilaian Aspek Percakapan 

No Aspek yang Dinilai 
Skala Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 25 50 75 100 

1 Intonasi     

   

2 Pelafalan     

3 Kelancaran     

4 Ekspresi     

5 Penampilan     

6 Gestur     

 
- Penugasan 

Tugas Rumah 
a. Peserta didik menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik 
c. Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk mendapatkan penilaian. 

 

  



c. Keterampilan 
- Penilaian Unjuk Kerja 

Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian keterampilan berbicara sebagai berikut: 
 

Instrumen Penilaian 

No Aspek yang Dinilai 

Sangat  

Baik  

(100) 

Baik  

(75) 

Kurang  

Baik  

(50) 

Tidak  

Baik  

(25) 

1 Kesesuaian respon dengan pertanyaan     

2 Keserasian pemilihan kata     

3 Kesesuaian penggunaan tata bahasa     

4 Pelafalan     

 
Kriteria penilaian (skor) 
100  = Sangat Baik 
75 = Baik 
50  = Kurang Baik 
25  = Tidak Baik 
Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh siswa dibagi jumlah skor maksimal dikali skor ideal (100) 
 

- Instrumen Penilaian Diskusi 

No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25 

1 Penguasaan materi diskusi     

2 Kemampuan menjawab pertanyaan     

3 Kemampuan mengolah kata     

4 Kemampuan menyelesaikan masalah     

 
Keterangan : 
100  = Sangat Baik 
75 = Baik 
50  = Kurang Baik 
25  = Tidak Baik 
 

- Penilaian Proyek 
- Penilaian Produk 
- Penilaian Portofolio 

Kumpulan semua tugas yang sudah dikerjakan peserta didik, seperti catatan, PR, dll 
 

Instrumen Penilain 

No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25 

1      

2      

3      

4      

 

 


